UTILIZZO DEL FONDO PER L'ANNO 2019

anno 2018 utilizzo al
consuntivo 2019 proposta 31/12/2020
totale risorse stabili a finanziare istituti stabili 620.840,69 541.03543
100.000,00

recupero mef 204.559,16

incrementi retributivi progressione economica orizzontale 326.884,28 315.534,27 303.189,51 12.344,76

incrementi progressione economica orizzontale per il : 21,80%

e 21.540,00 21.540,00|aventi diritto

indennita di comparto; quota 2003 da colonna 4) tab. D)

CCNL 22.01.04 82.979,11 83.128,39 78.258,61 4.869,78

Recupero visita ispettiva MEF + PEO 204559 16 100.000,00 100.000.00 100.000,00
Totale "Istituti stabili" 614.422,55 520.202,66 502.988,12 17.214,54| 100.000,0
differenze tra risorse stabili e utilizzo da destinare ad

istituti variabili S il
totale risorse variabili 342.912,11 179.265,07 \
totale risorse disponibili per finanziare "istituti

variabili 327.789,69 300.097,84 -
compensi diretti ad incentivare la produttivita' (produttivita'

collettiva) A 0,00

turnazione 76.832,24 79.000,00 74.062,15 4.937,85

rischio 2.880,00 3.300,00 2.880,00 420,00

indennita’ maneggio valori 1.277,15 1.400,00 1.498,00 -98,00

indennita responsbilita categoria B, C, e D 45.000,00 38.991,22 38.991,22 0,00

Educatrici asilo nido 9.321,43 11.000,00 8.760,27 2.239,73 0,00
Indennita’ anagrafe stato civile 3.302,50 3.500,00 3.302,50 197,50

reperibilita cimitero stato civile 13.236,68 14.500,00 9.200,22 5.299,78

indennita di vigilanza esterna 5.500,00 5.500,00 0,00

disagio 0,00
sponsorizzazioni 2.000,00 0,00 0,00

incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge (ici,

merloni, avvocatura, ISTAT) 17393900 142.906,62 148.406,62 SeNo0

Totale "Istituti variabili” 327.789,69 300.097,84 292.600,98 7.496,86
Totale generale "Istituti stabili + Istituti variabili" 942.212,24 820.300,50 795.589,10 24.711,40
Totale generale risorse disponibili 963.752,80 820.300,50

Economia 21.540,56

fondo straordinario 60.000,00 45.763,59 14.236,41 0,0




LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

MopuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: determina 2298 del 10/12/2020

Parte stabile: €. 641.780,56
Parte variabile: € 225.244,57

Il provvedimendo di costituzione del fondo & stato attestato dai revisori dei conti in data

17/12/2020 con verbale n. 35

1.1 Risorse stabili

Ammontare

Illustrazione

Unico importo della parte stabile del fondo
2017 cui sono sottratte le risorse destinate in
tale anno alla incentivazione delle posizioni
organizzative negli enti con i dirigenti

474.832,19

Inclusa indennita di
comparte colonna 1
tabella D CCNL 2002-
2005

Differenziale delle progressioni economiche a
sequito del CCNL 21 maggio 2018,

10.971,48

Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita (Ria, assegni ad persenam dei cessati
etc.)

96.881,39

Aggiornato con icessati
al 31/12/2018

Incrementi previsti dal CCNL 21 maggio 2018
(a decorrere dal 1° gennaio 2019)

14.088,62

Eventuali risorse riassorbite ex art. 2, co. 3,
D.Lgs. n. 165/2001

Risorse per il salario accessorio del personale
trasferito da altri enti per processi di
decentramento

Risorse che derivano dallo 0,2% del monte
salari delle dirigenza in caso di rispami sulla
stessa (solamente per le regioni)

Riduzioni permanenti del lavoro stracrdinario

52.000,00

Risorse per I'incremento delle dotazioni
organiche

1.2 Risorse variabili

Ammontare

Illustrazione

Art. 67, co. 3, lett. a), CCNL 21 maggio 2018
(sponsorizzazioni, cessioni servizi, etc.)

Art. 67, co. 3, lett. b), CCNL 21 maggic 2018
(proventi da piani di razionalizzazione)

Art. 67, co. 3, lett. ¢}, CCNL 21 maggio 2018
(risorse previste da specifiche disposizioni di
legge distinguendo quelie che vanno nel tetto
del fondo e quelle che vanno al di fuori del
tetto del fondo)

182.938,59

Risorse per
l'incentivazione della
progettazione interna, ,
avvocatura interna e
segretari commissioni
elettorali circondariali
condono edilizio

Art. 67, co. 3, lett. d), CCNL 21 maggio 2018
(frazioni della RIA non erogata ai cessati nel
corso dell’anno)

2.358,17




Art. 67, co. 3, lett. ), CCNL 21 maggio 2018
(risparmi realizzati nel fondo per il lavoro
straordinario dell'anno precedente)

14.236,41

Art. 67, co. 3, lett. f), CCNL 21 maggic 2018
(risorse provenienti dal’amministrazione
finanziaria per la incentivazione dei messi
notificatori)

1.000,00

Articelo 67, co. 3, lett, g), CCNL 21 maggio
2018 (risorse destinate al salario accessorio
del personale delle case da gioco)

Art. 67, co. 3, lett. h) CCNL 21 maggio 2018
{fino allo 1,2% del monte salari 1997)

{Art. 67, co. 3, lett, i), CCNL 21 maggio 2018,
risorse per I'attivazione di nuovi servizi)

{Art. 67, co. 3, lett. j), CCNL 21 maggio 2018,
risorse aggiuntive per le regioni e le citta
metropolitane in possesso dei parametri di
virtuosita)

(Art. 67, co. 3, lett. k), CCNL 21 maggio
2018, quota parte del salario accessorio non
erogato al personale di altri enti trasferito nel
corso dell’anno a seguito di processi di
decentramento)

Altri incrementi

24.711,40

Art. 68 ¢. 1 ultimo
periodo

1.3 Decurtazioni del fondo

Ammontare

Illustrazione

Decurtazione del fondo 2020 per restare entro
il tetto del fondo 2016

6.993,12

Altre decurtazioni

140.000,00

Recupero autotutela
PEQ 37annualita

fondo per la contrattazione decentrata lavoro
straordinario

140.000,00
1.4 Totale fondo
Parte stabile 501.780,56
Parte variabile 225.244,57
Totale fondo 727.025,13
Risorse che non sono comprese nel tetto al 60.000,00

1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare

Illustrazione

rAItre risorse

MobuLo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa




2.1 Destinazi?ni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ammontare INustrazione
Progressioni economiche gia attribuite 296.000,00
Indennita di comparto {quote a carico del 78.500,00
fondo inclusa colonna 1 tabella D CCNL 2002-
2005
Altre destinazioni 183.938,49 | Risorse per

l'incentivazione della
progettazione interna,
avvocatura interna e
segretari commissioni
elettorali circondariali
condono edilizio, messo

2.2 Destinazioni specificamente fegolate dal Contratto Integrativo

Ammontare INustrazione
Nuove progressioni economiche
28.500,00
Produttivita 0,00
Turno 66.000,00
Specifiche responsabilita 29.186,64
Altre responsabilita 0,00
Funzione (per i vigili) 0,00
Condizioni di lavoro 4.900,00
Attivita esterna svolta dai vigili 5.500,00
Reperibilita 10.000,00
Personale docente ed educativo asili nido 11.000,00
Altre indennita 3.500,00
2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale )
Ammontare Illustrazione

Alte destinazioni

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione

integrativa
Ammontare Iflustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 558.438,49
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal 168.586,64
Contratto Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 727.025,13




2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo {(parte eventuale)

Ammontare

Illustrazione

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Ammontare risorse

Illustrazione

progressioni

utilizzate
Copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con 403.000.00 Il fondo parte fissa ammonta
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ' ! ad €. 641.780,56
certezza e stabilita
Rispetto del principio di attribuzione selettiva Si
di incentivi economici
Rispetto del principio di selettivita delie Si

MobuLo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

Parte stabile 501.780,56
Parte variabile 225.244,57
Totale fondo 727.025,13

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori daf fondo (parte eventuale)

Ammontare

INMustrazione

rAItre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Ammontare Illustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 558.438,49
integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal 168.586,64
Contratto Integrativo '
Destinazioni ancora da regolare {eventuale) 0,00
Totale 727.025,13

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare

INustrazione

fAltre risorse

MoobuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio




4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitolo di spesa e
precisamente il cap. 1205/1 (fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi), cap. 1205/2 (fondo
miglioramento efficienza servizi parte variabile), cap. 1602 (incentivo per la progettazione), cap. 1830
(compenso per avvocatura), cap. 1830/2 (Spese per liti e giudizi incarichi legali interni con condanna alle
spese della controparte), cap. 1728/1, 1728/2, 1728/3 e1728/4 (compenso sottocommissioni elettorali), cap.
20903/2 {10% delle entrate da condono edilizio in applicazione dell’art. 39 della legge 724/95), cap. 9538
(spese per igiene urbana incentivo per forniture) ed & stato previsto la verifica tra sistema caontabile e dati
del fondo di produttivita.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
deil’anno precedente risulta rispettato

Ii limite di spesa del Fondo deil’anno 2016 risulta rispettato.

4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione del Responsabile Settore

Finanze e Tributi n. RG 2298 del 10.12.2020 risulta stanziato nel Bilancio di esercizio 2020 adottato dal

Consiglio Comunale con deliberazione n. 24 det 30.06.2020.
Eboli 24/12/2020

1l Responsabile A.P.O. Finanze e Tributi
F.to Rag. Cosimo Marmora




